	
	


ГОДОВОЙ ОТЧЕТ за 2016 год
Муниципальное бюджетное учреждение
историко-культурный центр «Старый Сургут»
на 27 листах в 1-м экземпляре
Раздел I. Общая характеристика муниципального образования
5. Поступление денежных средств от приносящей доход деятельности МБУ ИКЦ «Старый Сургут» в сфере культуры за 2016 год 
(тыс. руб.)

	Типы учреждений
	Всего
	В том числе
	Из них направлено

	
	
	Платные услуги населению
	Пожертвования, целевые спонсорские взносы
	На оплату труда
	На развитие материально-технической базы

	Организация культурно-досугового типа
	15 158 
	3 074 
	12 084 
	1 170 
	7 608 


Раздел II. Основные направления культурной политики
6. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования 

Основными проблемами развития МБУ ИКЦ «Старый Сургут» являются:

· низкий показатель развития материально-технической базы учреждения, который связан с высоким уровнем износа компьютерной техники, выработкой ее нормативных сроков эксплуатации, использованием технически устаревшего оборудования, полным моральным устареванием и физическим износом офисной мебели, а также невозможностью полноценного обновления АРМ из-за дефицита финансирования (из 41 ед. компьютерной техники 100% износ имеют 34 ед.);
· проблемы кадрового обеспечения: нехватка профессиональных кадров, юристов, экономистов, специалистов по закупкам. 
7. Результат, достижение, победа 2016 года, которые вы считаете ключевыми в сфере культуры муниципального образования автономного округа 
В 2016 году историко-культурный центр принял участие в знаковых мероприятиях в сфере культуры и реализовал новый проект  – Детская площадка «Забава», уникальный как по содержательному наполнению, так и оформлению территории.
21 ноября 2016 года состоялось открытие первой очереди детской площадки «Забава», что позволило создать новый качественный культурный продукт и рекреационную площадку для комфортного отдыха детской аудитории.  
На территории «Забавы» расположен «Лисий парк» с малыми архитектурными формами и игровым оборудованием, посвященным гербовому символу города – Черному Лису. Лисы-стражники, Лисенок, Главный лис, а также изображение символа города на архитектурных элементах и игровом оборудовании представили новые образы этого легендарного персонажа. Работа детской площадки направлена на создание условий для патриотического воспитания на основе традиционной народной культуры, развитие творческих способностей дошкольников и младших школьников и воспитание общей культуры детей.
За отчетный период команда мастеров историко-культурного центра «Старый Сургут» неоднократно занимала призовые места в конкурсах регионального и межрегионального уровней:

· Международный фестиваль ремесел коренных народов мира «Югра - 2016» (июнь, г. Ханты-Мансийск):  Шевченко Инна – 1 место в номинации «Лучший мастер по керамике» (русская фляга Рязанской области, Скопинского района XIX в.); Павлова Надежда (призер конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда!» УрФО в отрасли «Народные художественные промыслы») – 1 место в номинации «Лучший мастер по художественной обработке меха, кожи» (репликация сумочки «Кёльнского купца», найдена в Новгороде в слое XIV в.); Редакова Анастасия – 1 место в номинации «Лучший мастер по ткачеству» (музейная репликация домотканого налавочника к. XIX- н. XX вв., из фондов усадьбы купца Клепикова Г.С.); Щербакова Жанна (лауреат премии Губернатора) – 1 место в номинации «Лучший мастер по лоскутному шитью» (музейная репликация традиционной лакомки к. XIX- н. XX вв., г. Саратов), Сайнахов Александр (лауреат премии Губернатора) – III место в номинации «Лучший мастер по художественной обработке дерева» (мансийские традиционные, танцующие куклы для музыкальных инструментов); Ибрагимова Ирина – III место в номинации «Лучший мастер по художественной  обработке меха, кожи» (традиционная обувь обских ханты – «Ниры», Белоярский район, с. Ванзеват);
· V всероссийский конкурс  мастеров традиционных ремёсел и народных художественных промыслов «Урал мастеровой» (октябрь, г. Челябинск): Павлова Надежда – 1 место в номинации «Художественная обработка бересты», заняла 1 место, Щербакова Жанна – 2 место в номинации «Лоскутное шитье»;
· Конкурс профессионального мастерства «Славим человека труда!» Уральского федерального округа в отрасли «Народные художественные промыслы» (ноябрь, г. Ханты-Мансийск): Щербакова  Жанна – 3 место в номинации «Лучший мастер по лоскутному шитью», изготовив реплику вепского мужского кисета (XIX в.).
В декабре 2016 года историко-культурный центр «Старый Сургут» занял 1 место в конкурсе на лучшее новогоднее оформление фасада, территории и новогодней елки среди учреждений культуры. Конкурс на новогоднее оформление проводится в Сургуте пятый год подряд. Следует отметить, что это уже не первая победа историко-культурного центра в данном конкурсе. 
8. Перспективы развития учреждений культуры на территории муниципального образования: 
8.1. Задачи, перспективы развития отдельных направлений или учреждений;
Основные задачи и перспективы деятельности:
· актуализация историко-культурного наследия города;
· повышение интереса к историческому прошлому города среди горожан и иногородних гостей; 

· формирование туристического бренда Сургута как города Чёрного Лиса, его продвижение на региональном, общероссийском и международном уровне; 

· развитие новых форм творческой деятельности в детской и молодёжной среде;
· увеличение количества посетителей историко-культурного центра.
В 2017 году ИКЦ «Старый Сургут» продолжит активную работу по обновлению содержания своей деятельности, связанную в перспективе с созданием интерактивной зоны коммуникации и сотрудничества; по формированию идеи самобытности и культурной самоидентичности города через актуализацию историко-культурного наследия Югры, продвижению культурно-познавательного направления. 
Вектор работы учреждения будет направлен на визуализацию и продвижение яркого, запоминающегося бренда Сургута – образа черного лиса в рамках проекта «Дом Черного Лиса».  

Проект продвижения образа Чёрного Лиса состоит из трех взаимосвязанных линий.

Первой является детская площадка «Забава». Задачи проектной линии – создание интерактивной зоны коммуникации, формирование культурного пространства для общения родителей с детьми.
В 2017 году предполагается завершение всего проекта за счет привлечения спонсорских средств ООО «Газпром трансгаз Сургут». Дополнительное финансирование позволит установить малые архитектурные формы (качели для маломобильных групп населения, домик-веранда, лис-лабиринт, лавочка-сороконожка, искусственное кострище и другие), а также выполнить озеленение территории. 
Вторая составляющая проекта – это создание авторских скульптурных композиций Чёрного Лиса на территории историко-культурного центра. Задачи проектной линии – формирование системы малых архитектурных объектов как комплекса знаковых сооружений в рамках развития бренда города.

В декабре 2015 года был реализован I этап туристического проекта «Лисьими тропами», которым создание авторских скульптурных композиций Черного Лиса на территории историко-культурного центра как комплекса знаковых сооружений в рамках развития бренда города. Каждая скульптура представляет собой навигационный знак, отраженный в скульптуре Лиса. 

В рамках I этапа проекта были созданы и установлены 5 скульптур из 10 запланированных, каждая из которых обладает уникальными чертами и отражает тематику деревянного дома. 

Малые архитектурные формы разработаны Минсалимом Тимергазеевым – арт-директором ООО «Мастерская Минсалим», известным художником-косторезом, членом Союза художников РФ, организатором и председателем жюри международных творческих конкурсов Западной Сибири. 
Дальнейшая работа в данном направлении связана с реализацией II этапа туристического проекта «Лисими тропами», предполагающей установку еще 5 (пяти) запланированных малых архитектурных форм.

Скульптурные композиции Черного Лиса станут привлекательными объектами для памятных фотографий посетителей и туристов, посещающих город и «Старый Сургут»; станут основой туристического маршрута «Лисьими тропами». 

И третьей линией станет экспозиция «Музей Черного Лиса». Задачи проектной линии – расширение темы гербового животного в «Старом Сургуте», популяризации одного из брендов региона.

Тематическими блоками в экспозиции станут: 

· Чёрный Лис как представитель животного мира Сибири.

· Чёрный Лис как ценное промысловое животное.

· Чёрный Лис как гербовый символ.

Вниманию посетителей по итогам реализации будут представлены материалы о методах добычи так называемой «мягкой рухляди», доходы от которой составляли значительную долю всего бюджета Российского государства XVII века. Экскурсанты узнают, почему именно чёрный лис стал украшением герба Сургута и почему его мех поставлялся к царскому двору. 
В 2017 году с целью популяризации культурно-исторического наследия Сибири, возрождение интереса к истории города и региона пройдет фестиваль исторического моделирования и этнической музыки «Мангазейский ход». Фестиваль включает: театрализованное костюмированное представление, турнир по историческому фехтованию среди участников клубов исторического моделирования, концерт этнической музыки, конкурс исторического костюма, ярмарку ремесленных изделий, ярмарку сибирской пушнины, мастер-классы с применением традиционных технологий различных видов ремесел и народных художественных промыслов.
2017 год является юбилейным для ежегодного фестиваля национальных «Соцветие». Культурное событие, основной целью которого является создание условий для сохранения, возрождения, развития и популяризация самобытности,  насчитывает 20-летнюю историю. 
8.2. Основные изменения, которые произойдут в отрасли в 2017 году.

В 2017 году запланирован большой объем работ по благоустройству территории историко-культурного центра «Старый Сургут». Бюджетное финансирование позволит выполнить асфальтирование центральной площадки, а также и устройство дорожно-тропиночной сети. 
9. Основные памятные и юбилейные даты в 2017 году  
	№п/п
	Наименование                                               коллектива,  учреждения,                                                    Ф.И.О.  творческой  личности
	Юбилейная дата

	1
	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»
	15 лет                                                                                                       (на основании приказа Департамента культуры, молодежной политики и спорта                                                     от 02.10.2002 года  № 128 МУ ГКДО «Сургут» реорганизовано путем выделения                                                                                                                Муниципального учреждения                                                                                                         историко-культурный центр                                                                                                     «Старый Сургут»)


Раздел III. Характеристика учреждений культуры 
муниципального образования по типам

Учреждения культурно-досугового типа 
3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа.  Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:

а) классификация по типам учреждений (согласно указаний по заполнению формы статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом  Федеральной службы государственной статистики от 30 декабря 2015 №671 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");

	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Структура

(АУП, названия отделов)
	Кол-во штатных сотрудников

	1.
	Муниципальное бюджетное учреждение историко-культурный центр «Старый Сургут»
	628408

г.Сургут,                            ул. Энергетиков, 2

8(3462)24-78-39

starsurgut@admsurgut.ru
http://stariy-surgut.ru
	Руководящие работники: директор, 2 заместителя директора, главный бухгалтер.

Административно-вспомогательный персонал: заведующий художественно-постановочной частью,  главный художник, менеджер по персоналу,  экономист I категории,  ведущий юрисконсульт,  юрисконсульт  I категории, документовед I категории,  ведущий инженер по охране труда,  заместитель главного бухгалтера,  бухгалтер I категории,  ведущий бухгалтер, ведущий программист. 

Отделы: отдел изучения историко-культурного наследия, отдел коренных народов Севера, отдел ремесел и народных художественных промыслов, отдел экскурсионно-выставочных и туристических проектов, отдел творческих программ, отдел развития и связей               с общественностью, отдел благоустройства и
снабжения 
	86


б) общие сведения об учреждении (п. 1-6, 8-11 заполняются в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом  Федеральной службы государственной статистики от 30 декабря 2015 №671 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");

	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2014 
	2015 
	2016 
	2014 
	2015 
	2016 

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования 
	1
	1
	1
	
	
	

	2. 
	Число зданий:
	16
	16
	16
	
	
	

	3. 
	Число зрительных залов
	-
	-
	-
	
	
	

	4. 
	Всего посадочных мест
	-
	-
	-
	
	
	

	5. 
	Число клубных формирований
	4
	4
	4
	
	
	

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего
	710
	710
	815
	
	
	

	7. 
	Доля прироста числа участников культурно-массовых мероприятий (в процентах по отношению к предыдущему году) 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Численность работников - всего
	90
	83
	86
	
	
	

	9. 
	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	16
	10
	25
	
	
	

	10. 
	Из числа штатных работников – со стажем от 3-х до 10-ти лет
	34
	23
	24
	
	
	

	11. 
	Из числа штатных работников – со стажем свыше 10-ти лет
	40
	50
	37
	
	
	


3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности:

   а) количественные  показатели  культурно-массовых мероприятий и их посетителей:

	№
	Мероприятия
	2014
	2015
	2016

	
	
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители
	Мероприятия
	Зрители

	1.
	Мероприятия, проводимые в учреждении
	710
	79616
	826
	90368
	815
	96231

	2.
	Участники мероприятия (артисты, волонтеры, организаторы и т.д.)
	
	
	
	
	
	

	3.
	Мероприятия, проводимые учреждением (7-НК) из них:
	710
	79616
	826
	90368
	815
	96231

	3.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	386
	8212
	636
	9415
	558
	7201

	3.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	48
	9109
	32
	950
	10
	120

	3.3.
	для населения старше 24 лет
	68
	1841
	87
	3248
	68
	964

	3.4.
	для разновозрастной аудитории
	208
	60454
	71
	76755
	179
	87946

	4.
	 Всего платных мероприятий
	430
	31584
	461
	39394
	560
	31231

	4.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	223
	4441
	394
	6269
	466
	6656

	4.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	40
	1279
	19
	134
	6
	73

	4.3.
	для населения старше 24 лет
	57
	946
	36
	560
	51
	794

	4.4.
	для разновозрастной аудитории
	110
	24918
	12
	32431
	37
	23708

	5.
	Мероприятия, входящие в отчет 7НК
	
	
	
	
	815
	96231

	5.1.
	сборные концерты учреждения
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	сольные концерты творческих коллективов
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	спектакли любительских коллективов
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	танцевальные вечера/дискотеки
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	выставки  силами учреждения
	16
	2600
	16
	744
	23
	2228

	5.6.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д.
	-
	-
	9
	345
	1
	380

	5.7.
	конкурсы и фестивали, проводимые учреждением
	3
	200
	3
	26924
	3
	15200

	5.8.
	праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	687
	47209
	796
	32355
	787
	63423

	5.9.
	массовые народные гуляния
	4
	32607
	2
	30000
	1
	15000

	5.10.
	киносеансы
	
	
	
	
	
	

	6.
	Мероприятия не входящие в отчет 
7 НК
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.1.
	концерты звезд эстрады
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	спектакли профессиональных коллективов, цирковые представления
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые сторонними организациями
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.
	выставки, проводимые в учреждении сторонними организациями
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.5.
	иные мероприятия
	
	
	
	
	
	

	7.
	Статус мероприятий:
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	муниципальное
	710
	79616
	826
	90368
	815
	96231

	7.2.
	региональные
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	окружное
	
	
	
	
	
	

	7.4.
	всероссийское
	
	
	
	
	
	

	7.5.
	международное
	
	
	
	
	
	

	8.
	Направления  деятельности:
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	патриотическое, гражданское  воспитание
	3
	1860
	37
	3856
	34
	4154

	8.2.
	мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	8
	60
	4
	60
	-
	-

	8.3.
	мероприятия, способствующие формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО - Югры
	180
	20567
	215
	18355
	66
	17733

	8.4.
	мероприятия по работе с людьми с ограниченными возможностями 
	5
	72
	7
	93
	8
	103

	8.5.
	мероприятия для старшего поколения.
	1
	70
	5
	253
	2
	43


б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению и развитию традиционной культуры народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

	№

п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей и подростков  до 14 лет
	Для 

молодежи

15 – 24 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	Способствующих формированию единого этнокультурного пространства и культурному взаимодействию на территории ХМАО – Югры.
	
	
	231
	231

	2.
	Демонстрирующих культуру одной конкретной этнической группы (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	
	54
	218

	2.1.
	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	67
	-
	49
	189

	2.2.
	- способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	24
	
	
	24

	2.3.
	- способствующие развитию культуры других народов проживающих на территории автономного округа - Югры
	
	
	1
	1


            в)  Инновационная деятельность учреждений.  

              Для справки: Инновация (англ. innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов и конечного результата деятельности, востребованное потребителем услуг. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. Инновация — это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность предоставляемой услуги.
	№
	Наименование

деятельности,

проекта, мероприятия
	Дата и место проведения
	Источник финансирования


	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	
	Открытие  

детской площадки «Забава»
	21 ноября 2016 года
МБУ ИКЦ «Старый Сургут»
	окружной бюджет;

муниципальный бюджет; средства ООО «Газпром трансгаз Сургут» 


	Жители и гости города Сургута
	Детская площадка «Забава» – это специализированная площадка для организации продуктивной познавательной деятельности детей. Содержательное наполнение детской площадки (мероприятия и архитектурные элементы) основано на этно-культурном своеобразии региона, что позволит популяризировать историческое наследие города и округа (в том числе традиционную культуру коренных народов Севера и старожильческую культуру русского населения Среднего Приобья), а также прививать интерес к истории края.


г) качественный анализ культурно-массовых мероприятий и их посетителей (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ и доступные для их восприятия).

Изменение количественного показателя проводимых мероприятий за 2016 и 2017 год колеблется в пределах 1%. Это свидетельствует об актуальности проводимых мероприятий и качественной организации культурных услуг в учреждении.

Общее количество посетителей, проводимых в 2016 году, в сравнении с 2015 году увеличилось на 6,1%, (увеличение на 5863 человека). Увеличение показателя связано с благоприятными погодными условиями для посещения ледового городка в рамках проведения Фестиваля ледовых скульптур, городского праздника «Масленица», Фестиваля национальных культур «Соцветие». А также увеличение количества посетителей связано с организацией творческого проекта «СтароСургутский ART-квартал» в рамках программы выходного дня (май-сентябрь, каждое воскресенье), организацией внеурочной деятельности обучающихся в рамках ресурсного центра на базе историко-культурного центра «Старый Сургут» по направлениям «Живые ремесла», «Наследие земли Югорской», «Вместе делать историю», «Экология Земли».

Изменилась возрастная структура посетителей в 2016 году по сравнению с 2015 годом, а именно: увеличилось число разновозрастной аудитории, более чем на 14,5%. Это также  связано с проведением таких масштабных городских мероприятий, как городской фестиваль национальных культур «Соцветие» (15000 человек), городской праздник «Масленица» (15000 человек), городское мероприятие, посвященное Дню Победы в Великой Отечественной войне (3000 человек), городской праздник «Урожай года» (3000 человек). 
Мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости, в 2014 и в 2015 году проводились в рамках работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Старый Сургут». В 2016 году департаментом культуры и молодежной политики и спорта, в связи с отсутствием правовых оснований в законодательстве, было принято решение не открывать летний лагерь на базе историко-культурного центра. 
3.1.3. Клубные формирования:

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	2014
	2015
	2016

	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований участников в них):
	4
	106
	4
	110
	4
	110

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	1
	7
	1
	7
	1
	7

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	- для участников старше 24 лет
	3
	99
	3
	103
	3
	103

	1.4.
	- для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	из общего количества клубных формирований (количество клубных формирований/участники):
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	- для старшего поколения
	
	
	
	
	
	

	1.5.2.
	- инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	
	
	
	1
	36

	2.
	Клубные формирования на платной основе (кол-во клубных формирований участников в них)
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	для детей и подростков до 14 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.2.
	для молодежи от 15 до 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.3.
	для участников старше 24 лет
	 
	
	 
	
	 
	

	2.4.
	для разновозрастных участников
	
	
	
	
	
	

	3.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	
	
	
	
	
	

	
	                       из них:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	вокальные
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	хоровые 
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	хореографические
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	театральные 
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	оркестры народных инструментов
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	духовых инструментов
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Фольклорные из них:
	
	
	
	
	
	

	3.7.1.
	фольклорные КМНС
	2
	17
	2
	17
	2
	17

	3.7.2.
	фольклорные русские
	
	
	
	
	
	

	3.7.3.
	фольклорные казачьи
	
	
	
	
	
	

	3.7.4.
	фольклорные прочие 
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	изобразительного искусства
	
	
	
	
	
	

	3.9
	декоративно-прикладного искусства
	2
	89
	2
	93
	2
	93

	3.10.
	кино фото любителей
	
	
	
	
	
	

	3.11.
	прочие 
	
	
	
	
	
	

	4.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	
	
	
	
	
	

	5.
	Формирования, имеющие звание народный, образцовый
	
	
	
	
	
	


б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2014, 2015, 2016 (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).

Историко-культурный центр «Старый Сургут» проводит деятельность, направленную на популяризацию самодеятельного народного творчества. 

Число клубных формирований в 2016 году осталось неизменным в сравнении с 2015 годом. Общая численность 4 клубных формирований по итогам 2016 года составляет 110 единиц. Клубные формирования относятся к формированиям самодеятельного народного творчества, в том числе фольклорные (детский фольклорный коллектив «Луима Ханса», фольклорный коллектив «Аснэ») и прочие (клуб любителей декоративно-прикладного творчества, студия «Нескучающие ручки»). 
Фольклорные коллективы (Детский фольклорный коллектив «Луима Ханса», Фольклорный коллектив «Аснэ») ежегодно принимают активное участие в проведении национальных праздников, проводимых на территории историко-культурного центра – «Вороний день», «День обласа», фестиваля национальных культур «Соцветие», Международного дня коренных народов мира. А в 2016 году – в городском празднике «Дни культуры финно-угорских народов». 
Количество участников клубного формирования Студия «Нескучающие ручки» в 2016 году составляет 36 человек.

В 2016 году участники клубного формирования «Декоративно-прикладное искусство» принимали участие в городском конкурсе изделий декоративно-прикладного искусства и ремесел мастеров города «Сургутский умелец», городском конкурсе «Сургутский сувенир», участвовали hand-made ярмарке в рамках творческого проекта «СтароСургутский ART-квартал». 
в) победы в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах и  фестивалях творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа.

	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат 1 степени
	Лауреат II степени
	Лауреат III степени
	Дипломанты

1,2,3 степени
	Спец – номинации, спец - призы

	Международные
	
	1
	2
	
	20
	1

	Всероссийские
	
	
	
	
	
	

	Региональные
	
	
	
	
	
	

	Областные 
	
	
	
	
	
	

	Окружные
	
	
	
	
	
	13

	Итого:
	
	1
	2
	
	20
	14


г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах

	№

п/п
	Наименование мероприятия

конкурса, фестиваля
	Место проведения и сроки
	Кол-во

участников
	Результативность

	Детский фольклорный коллектив «Луима ханса»

	1.
	Традиционный праздник – обряд обско-угорских народов: «Тылыщ поры» – «Нарождение луны» – участие в концертной программе праздника


	МБУ ИКЦ

«Старый Сургут»

27 февраля 2016 года
	7 чел.
	Участие 

	2.
	Традиционный праздник обско-угорских народов: «Вороний день» – праздник встречи весны народами Севера – участие в концертной программе праздника


	МБУ ИКЦ

 «Старый Сургут»

9 апреля 
2016 года
	7 чел.
	Участие

	3.
	Фестиваль национальных культур «Соцветие»
	Площадь театра СурГУ 
5 июня 2016 года 
	7 чел.
	Участие

	4. 
	Национальный спортивный праздник «День обласа» – участие в концертной программе праздника
	МБУ ИКЦ

 «Старый Сургут»

18 июня 2016 года
	7 чел.
	Участие

	5.
	Международный день коренных народов мира – участие в концертной программе праздника 


	МБУ ИКЦ

«Старый Сургут» 

9 августа 2016 года
	7 чел.
	Участие

	6.
	Городской праздник «Дни культуры финно-угорских народов»
	Центральная городская библиотека им. А.С.Пушкина

14-15 октября 2016 года
	7 чел.
	Участие

	Фольклорный коллектив «Аснэ»

	1.
	Традиционный праздник – обряд обско-угорских народов: «Тылыщ поры» – «Нарождение луны» – участие в концертной программе праздника
	МБУ ИКЦ

«Старый Сургут»

27 февраля 2016 года
	10 чел.
	Участие 

	2.
	Фестиваль-конкурс народного театрального искусства 

«Берестяная маска»
	село Казым 
Белоярский район

6 марта 2016 года
	10 чел.
	Благодарственное письмо

	3.
	Празднование 10-летнего юбилея со дня образования национально-культурного объединения 

«Марий ушем»
	г.п. Федоровский

27 марта 2016 года 
	10 чел.
	Благодарственное письмо

	4.
	Традиционный праздник обско-угорских народов: «Вороний день» – праздник встречи весны народами Севера – участие в концертной программе праздника
	МБУ ИКЦ

 «Старый Сургут»

9 апреля 
2016 года
	10 чел.
	Участие

	5.
	Фестиваль национальных культур «Соцветие»
	Площадь театра СурГУ 
5 июня 2016 года
	10 чел.
	Участие

	6.
	Национальный спортивный праздник «День обласа» – участие в концертной программе праздника
	МБУ ИКЦ

 «Старый Сургут»

18 июня 2016 года
	 10 чел.
	Участие

	7.
	Международный день коренных народов мира – участие в концертной программе праздника 
	МБУ ИКЦ

«Старый Сургут» 

9 августа 2016 года
	10 чел.
	Участие

	8.
	Городской праздник «Дни культуры финно-угорских народов»
	Центральная городская библиотека им. А.С.Пушкина

14-15 октября 2016 года
	 10 чел.
	Участие

	Клуб любителей Декоративно-прикладного искусства

	1.
	«VIII Глушковские чтения»
	СурГПУ, Сургутский краеведческий музей, МБУ ИКЦ
 «Старый Сургут»

20 февраля 2016 года
	10 чел.
	Участие

	2.
	Городской праздник «Масленица»
	Площадь перед театром СурГУ

13 марта 2016 года 
	14 чел.
	Участие

	3.
	III Городская детско-юношеская научно-практическая конференция «Традиционные ремёсла и декоративно-прикладное искусство: прошлое, настоящее, будущее»;
	Центральная городская библиотека им. А.С.Пушкина

19-20 марта 2016 года
	9 чел.
	Благодарственное письмо

	4.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Ремесла и промыслы: прошлое и настоящее»
	БУ «Центр народных художественных промыслов и ремесел» 
г. Ханты-Мансийск

25-27 марта 2016 г.
	5 чел.
	Благодарственное письмо

	5.
	Ярмарка «Вербное воскресенье»
	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»

24 апреля 2016 года
	14 чел.
	Участие

	6.
	Ярмарка «Пасха»
	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»

1 мая 2016 года
	11 чел.
	Участие

	7.
	Фестиваль национальных культур «Соцветие»
	Площадь СурГУ

5 июня 2016 года
	14 чел.
	Участие

	8.
	Участие в V городской выставке – конкурсу изделий декоративно - прикладного искусства и ремёсел мастеров города «Сургутский умелец»
	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»

14 мая 2016 года

	14 чел.
	Головко-Витанис П, 

Заживило С.; Краснова Л.; Ненько И.; 

– дипломы 1 степени 

	9.
	Участие в ярмарке ремесел творческого проекта «СтароСургутский ART-квартал»
	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»
май-сентябрь 2016 года
	36 чел.
	Участие

	10.
	Участие в выставке-конкурсе «Сургутский сувенир»
	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»
14 декабря 2016
	23 чел.
	Диплом участника

	Студия «Нескучающие ручки»

	1.

	Благотворительная ярмарка украшений к 8 марта
	Управление ГРЭС-2
5 марта 2016 года
	2 чел.
	Благодарственные письма



	2.
	III Городская детско-юношеская научно-практическая конференция «Традиционные ремёсла и декоративно-прикладное искусство: прошлое, настоящее, будущее»;
	Центральная городская библиотека им. А.С.Пушкина

19-20 марта 2016 года
	1 чел.
	Байтлеува А. – диплом участника



	3.
	Участие в V городской выставке – конкурсу изделий декоративно - прикладного искусства и ремёсел мастеров города «Сургутский умелец»
	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»

14 мая 2016 года

	6 чел.
	Коробешкина Т. – диплом лауреата, 

Малетыч Н.–  диплом лауреата, 

Белоусова А. – диплом 1 степени,

Лелюк Д.  – диплом 1 степени,

Валеев М.– диплом 2 степени,

Лукина Т. – диплом 2 степени.

	4.
	Участие в Международном фестивале ремесел народов мира «Югра-2016»

Участие в конкурсе: «Лучший мастер по национальному костюму»
	г. Урай

10-13 июня 2016 года
	3 чел.
	Коробешкина Т. – диплом 2 степени, Малетыч Н. – диплом 2 степени, Ильин В. – диплом 2 степени. 

	5.
	Участие в окружном конкурсе декоративно-прикладного искусства «Я-автор» для людей с ограниченными возможностями.
	Центр народных художественных промыслов и ремесел г. Ханты-Мансийск

15 октября 2016 года
	10 чел.
	Благодарственные письма



	6.
	Участие в V городской выставке социальных проектов некоммерческих организаций
	Конференц-зал театра Сургутского государственного университета
19 ноября 

2016 года
	2 чел.
	Диплом участника

	7.
	Участие во Всероссийском дистанционном конкурсе творческих работ «Дом моей мечты»
	ноябрь 2016 года
	10 чел.
	Диплом участника

	8.
	Выставка «Город других» людей с ограниченными возможностями  
	Галерея современного искусства «Стерх»

ноябрь 2016 года
	11 чел. 
	Благодарственные письма



	9.
	Презентация изделий воспитанников студии на выставке работ победителей конкурса декоративно - прикладного искусства «Я-автор» для людей с ограниченными возможностями.
	Центр народных художественных промыслов и ремесел г. Ханты-Мансийск

1-31 декабря 2016 года
	10 чел. 
	Благодарственные письма



	10.
	Участие в Международном конкурсе профессионального творчества «Новый год и Рождество-2017»
	Москва 

Международный проект «Мир вокруг нас ЮНЕСКО»
15-30 декабря 2016 года
	14 чел.
	Байтлеува А.  – диплом  победителя 3 степени, Белоусова А. -– диплом лауреата 1 степени, Валеев М. – диплом лауреата 2 степени, Дубин Н – диплом лауреата 2 степени,
Ильин В. – диплом победителя 3 степени,
 Костылева Л. – диплом победителя 2 степени, Коробешкина Т. – диплом победителя 1 степени (3 ед. в 3 номинациях),
Лелюк Д. – диплом победителя 2 степени,
Малетыч Н. – диплом победителя 1 степени, Паркаева Е. – диплом победителя 3 степени, Прохорченко П. – диплом победителя 2 степени, Соколова Н. – диплом победителя 3 степени,


3.1.4. Информационные технологии, информационно – издательская деятельность:

а) использование новых методов информационных технологий; 
б) развитие сайтов учреждений;
в) наличие и деятельность клубов  информационных технологий;
г) показатели информационно – издательской деятельности (заполнить,  если есть данные).

	№

п/п
	Информационно-издательская 

деятельность
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1.
	публикации в местных печатных изданиях
	20
	79
	106

	2.
	публикации в окружных и российских изданиях
	2
	2
	16

	3.
	теле, радио репортажи
	29
	130
	276

	4.
	публикации в Интернет-источниках
	48
	75
	299

	5.
	выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	7/2770
	9/4670
	4/263


3.1.5. Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава:

а) повышение квалификации работников за отчетный период;

	№

п/п


	Направление обучения
	Обучающие формы
	Количество работников, прошедших обучение
	Финансирование

	
	
	Курсы повышения квалификации
	Краткосрочные семинары, практикумы и др.
	Мастер-классы
	Всего
	в т.ч. работники, относящиеся к основному персоналу
	сумма (тыс. руб)
	источник финансирования

	1.
	«Контрактная система в сфере закупок»
	4
	-
	-
	4
	-
	36
	бюджет

	2.
	«Мероприятия, основанные на традиционной культуре»
	1
	-
	-
	1
	-
	бесплатно
	бесплатно

	3.
	«Изменения в законодательстве»
	-
	1
	-
	1
	-
	5
	бюджет

	4.
	«Изменения в бухгалтерском учете»
	-
	2
	-
	2
	
	9,3
	бюджет

	5.
	«Охрана труда»
	-
	6
	-
	6
	
	18
	бюджет

	ИТОГО:
	5
	9
	-
	14
	
	
	


б) потребность в кадрах и их обучении;

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	
	отсутствует


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	
	отсутствует


            3.10. Народная художественная культура и любительское творчество
(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес

Карху Юлии Анатольевны, консультанта отдела профессионального искусства и народного творчества тел.8(3467) 33-06-08)

Информация о деятельности мастеров народных художественных промыслов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:

         Для справки:

· мастер народных художественных промыслов - физическое лицо, которое изготавливает изделия определенного народного художественного промысла в соответствии с его традициями, изделия которого отнесены к изделиям народных художественных промыслов решением Художественно-экспертного совета по народным художественным промыслам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

· Народный мастер России – мастер народных художественных промыслов, имеющий квалификацию «Народный мастер России» (согласно удостоверения, выданного Всероссийской творческой общественной организацией «Союз художников России» за последние три года).

	Вид промысла
	Количество мастеров

	
	2014 
	2015
	2016 
	Из них 

народных мастеров России

	Художественная обработка дерева и других растительных материалов; 
	1
	1
	1
	1

	Производство художественной керамики; 
	
	
	
	

	Художественная обработка кости и рога; 
	1
	1
	1
	1

	Производство строчевышитых изделий народных художественных промыслов; 
	
	
	
	

	Художественное ручное ткачество;
	
	
	
	

	Художественное ручное вязание;
	
	
	
	

	Художественная обработка кожи и меха; 
	
	
	
	

	Прочие строчевышитые изделия народных художественных промыслов (бисероплетение, куклы, игрушки).
	
	1
	1
	


IV. Кадровая работа

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес 

Дарулис Елены Геннадьевны, начальника отдела правовой, организационной и кадровой работы  тел.8(3467)33-54-57) 
4.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности:

	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремёсел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2014
	4
	
	4
	
	
	
	

	2015
	6
	
	6
	
	
	
	

	2016
	5
	
	5
	
	
	
	


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: <5> человек, в том числе по новым информационным технологиям <5> человек.

Состояние кадров <территории> по театрам, музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДШИ и ДХШ.

	№ 
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников (из гр.2)
	из числа штатных работников имеют стаж  работы

	
	
	штатных
	специалистов культурно-досуговой деятельности
	работников,

относящихся к основному персоналу
	из них  имеют  образование 
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет

	
	
	
	
	
	высшее 



	Неоконченное/

высшее 
	С/

спец
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	86
	84
	34
	23
	50
	0
	23
	11
	13


В 2016 году аттестовано <0> человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе  указать кол-во педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию <0> человек, в том числе <0> руководителей; первую категорию – <0> человек, в том числе <0> руководителей; вторую категорию – <0> человек.

Награждены государственными наградами Российской Федерации <0> человек, из них <0>  – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – <0> человек; Благодарность Министра – <0> человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – <0> человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – <0> человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – <0> человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – <0> человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – <0> человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – <0> и <0> человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания –  <0> человек.

Почетной грамотой и благодарственным письмом <Департамента культуры, молодежной политики и спорта> – <2> и <2> человек соответственно.

4.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 1) 
4.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 2) 

4.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Таблица 3) 

V. Комплексная безопасность, охрана труда, материально-техническое состояние учреждений и обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения.
5.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в 2016 году: (по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес Билаш Игорь Алексеевича, консультанта отдела программы развития культуры и информационно-аналитической деятельности, тел.8(3467) 33-54-53)
5.1.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях культуры городских округов и муниципальных районов автономного округа (по состоянию на 1 января 2017 года):

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель
	Примечание

	1.
	Наличие учреждений:

	
	- количество учреждений
	 
	

	
	- количество объектов у учреждений
	16
	

	2.
	Вид охраны:

	
	Отдел вневедомственной охраны (ОВО) при УМВД
	 
	

	
	Частное охранное предприятие (ЧОП)
	+
	ЧОП «Дозор» круглосуточно

	
	Сторож-вахтер
	
	

	
	Нет охраны
	 
	

	3.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»

	
	имеется
	+ 
	Разработан, согласован управлением МВД России по г. Сургуту, 1 отделом Службы по ХМАО РУ ФСБ РФ по Тюменской обл., ГУ 1 ОФПС по ХМАО-Югре от 30.07.2015 года

	
	не имеется
	 
	

	
	планируемая дата паспортизации учреждений культуры
	 
	2020 год

	4.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:

	
	имеется
	 +
	Имеется кнопка тревожной сигнализации с выводом сигнала на ПЦН для экстренного вызова группы быстрого реагирования ООО Частная охранная организация «Бизнес-Охрана» (на 16 объектах), кнопка тревожной сигнализации по каналу GSM через телефонную трубку для экстренного реагирования «УВО» ВНГ России по Сургуту.  

	
	не имеется
	
	

	5.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	имеется
	 +
	12 видеокамер, расположенных по периметру ИКЦ «Старый Сургут», договор на обслуживание с ООО «Технолайн» 

	
	не имеется
	
	

	6.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения

	
	имеется
	 +
	Договор на обслуживание с 

ООО «Брандсервис»

	
	не имеется
	 
	

	7.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	имеется
	 
	

	
	не имеется
	+
	Не имеется


5.1.2. Информация о Паспортах антитеррористической защищенности и 3D-моделях, разработанных на объекты культуры, включенные в Реестр объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории ХМАО – Югры
	Наименование МО
	Количество объектов культуры подлежащих паспортизации
	Количество объектов, на которые разработаны паспорта антитеррористической защищенности
	Количество объектов, на которые требуется разработать паспорта антитеррористи-ческой защищенности
	Количество объектов, на которые разработаны 3D модели
	Количество объектов, на которые требуется разработать 3D модели

	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»
	1
	1
	0
	1
	0


5.1.3. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2016 году (в сравнении с показателями 2014, 2015 годов):
Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение противопожарной защиты учреждений культуры 

	Наименование МО
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано в 2016 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2016 году, тыс. руб.
	План на 2017 год, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	
	
	

	МБУ ИКЦ                    «Старый Сургут»
	136,96
	62,1
	  190,7
	  190,7
	32,4


Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности учреждений культуры

	Наименование МО
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Всего запланировано в 2016 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2016 году, тыс. руб.
	План на 2017 год, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	
	
	

	МБУ ИКЦ                    «Старый Сургут»
	2208,9
	2702,5
	2813,6
	2813,6
	2777,0


Информация

об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры, 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	№ п/п


	Наименование

муниципального

образования
	количество учреждений культуры
	Оборудованы:
	Пути эвакуации соответствующие установленным нормативам
	Сотрудники прошедшие обучение пожарно-техническому минимуму

	
	
	
	автоматической пожарной сигнализацией
	системами оповещения о пожаре
	системой тревожной сигнализа

ции
	системами дымоудаления
	аварийным освещением зданий
	пожарным 

водоснабжением
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	наружным
	внутренним
	
	

	
	МБУ ИКЦ       «Старый Сургут»
	
	имеется
	имеется
	имеется
	не имеется
	не имеется
	имеется
	не имеется
	имеется
	0


Информация

об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
	№ п/п
	Наименование

муниципального

образования
	Количество учреждений культуры
	Оборудованы
	Состояние охраны
	Наличие

ограждения по периметру учреждения

	
	
	
	Прямой связью с

органами МВД
	Системами контроля и управления доступом (СКУД)
	Кнопкой экстренного вызова полиции (ЧОП)
	Телефонным аппаратом с автоматическим определителем номера
	Системами видеонаблюдения
	Металлодетекторной аппаратурой
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Стационарные
	Ручные
	ЧОП
	Вневедомственная
	Сторожа
	Не охраняется
	

	
	МБУ ИКЦ       «Старый Сургут»
	
	не имеется
	не имеется
	имеется
	не имеется
	имеется
	не имеется
	не имеется
	имеется
	не имеется
	не имеется
	охраняется
	имеется


5.2. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2016 году (в сравнении с показателями 2015 года)

5.2.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда (охраны труда):

нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы); 

наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах);

утвержденные инструкции по охране труда; 

информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек) в 2016 году – 74 (2015 год – 67).


5.2.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:

	2014
	2015
	2016

	178,5
	143,3
	135,61



из них,


5.2.3. На мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2014
	2015
	2016

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	0
	39
	34

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	0
	24,7
	37,63



5.2.4. На проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2014
	2015
	2016

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	59
	65
	42

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	169,5
	103,0
	79,98



5.2.5. На обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2014
	2015
	2016

	Количество работников прошедших обучение, человек
	3
	2
	6

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб.
	9,0
	5
	18,0



5.2.6. Уровень травматизма: 

	
	2014
	2015
	2016

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	0
	0
	0


5.2.7. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте. 
В целях снижения уровня травматизма на рабочем месте периодически проводятся проверки по соблюдению требований и норм охраны труда. 

(Приложение. Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях по форме №7. 
5.3.1 Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта

	Наименование учреждения, (разбить) в том числе по типам учреждений культуры
	Отчет 

(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)
	Количество учреждений, требующих капитальный ремонт 


	Количество учреждений, находящихся в аварийном состоянии

(количество зданий, находящихся на балансе учреждения)

	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	МБУ ИКЦ «Старый Сургут» (учреждение культурно-досугового типа)
	16
	16
	16
	0
	0
	0
	1
	1
	1


  5.3.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт:

2. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий.

	Наименование объекта
	Основные виды работ

(кратко до 3 позиций)
	Общий объем выделенных средств, за период 2014-2016 годы  - ВСЕГО (тыс.рублей)
	в том числе

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	МБУ ИКЦ 
«Старый Сургут»

(текущий ремонт)
	Ремонт и устройство камер видеонаблюдения
	414
	333
	-
	81

	
	Обустройство и оборудование детской площадки «Забава».

Устройство плитки, устройство МАФ, устройство электроосвещения, водоснабжения, видеонаблюдения
	9 660
	-
	-
	9 660

	
	Оборудование зданий защитным заземлением, установка двери в Храме
	81
	-
	-
	-


5.3.5. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе» на 01.01.2017:
	Категория учреждения культуры
	Количество учреждений
	Количество зданий
	Количество паспортов размещенных на интернет-портале «Жить вместе»



	МБУ ИКЦ 

«Старый Сургут» (учреждение культурно-досугового типа)
	1
	15
	12


	5.3.9. Информация о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья*.

	1. Общие сведения об объекте
	2. Характеристика деятельности
	3. Состояние доступности объекта
	4. Управленческое решение

	
	(по обслуживанию населения)
	Вариант обустройства объекта
	Состояние доступности  для различных категорий инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Является приоритетным объектом (да/ нет)
	Этапы и виды работ по обеспечению доступности объекта и услуг
	Плановый период (срок) исполнения
	Ожидаемый результат доступности объекта и услуг (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата контроля (ближайшего)
	Результаты контроля доступности и услуг для инвалидов  (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Дата размещения и актуализации информации на сайте организации и Карте доступности 

	№ п/п
	Наименование (вид) ОСИ (по каждому зданию учреждения)
	Адрес ОСИ
	№ паспорта доступности ОСИ
	Название организации, расположенной на ОСИ
	Форма собственности (государственная , муниципальная и т.д.)
	Вышестоящая организация
	Виды оказываемых услуг (согласно Уставу)
	Категории обслуживаемого населения (по возрасту)
	Категории обслуживаемых инвалидов (К, О-н, О-в, С-п, С-ч, Г-п, Г-ч, У)
	Исполнитель ИПР (да, нет)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Объекты культуры
	 

	 
	пример
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Культурно-досуговое учреждение  (администрация)
	г. Сургут, ул. Энергетиков,2.
	№ 1
	МБУ ИКЦ «Старый Сургут»
	Муниципальная
	Комитет культуры и туризма Администрации города Сургута
	*
	Все категории
	Все категории
	Нет 
	ВНД
	ВНД-В
	да
	Текущий ремонт
	2018
	ДУ
	 2018
	ДУ
	Декабрь 2018


* Виды услуг:

· организация культурно-массовой и культурно-просветительской работы, полноценного и содержательного  отдыха населения города, в том числе проведение экскурсий, организация клубов, выставок, ярмарок, календарных праздников, фольклорных фестивалей и других зрелищных мероприятий;

· исследовательская и культурно-просветительская деятельность в целях сохранения исторического облика города и поддержание традиций;

· создание банка информационного данных по историко-культурному наследию, народным художественным промыслам и ремеслам;

· обеспечение учреждений культуры и общественности информацией по истории города;

· издание буклетов, методических пособий по направлениям деятельности учреждений;

· организация и проведение различного рода конференций, семинаров, курсов, включая стажировку с участием отечественных и иностранных специалистов;

· организация летних творческих площадок, лагеря дневного пребывания детей в каникулярный период;

· участие в создании условий для развития туризма на территории города Сургута;

· пропаганда экологической культуры и экологическое просвещение населения.


